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1. Préambule

La présente charte graphique définit les règles de fonctionnement de la nouvelle 

identité visuelle de la HES-SO Valais-Wallis, soit l’ensemble des normes graphiques, 

typographiques et chromatiques nécessaires à sa reconnaissance et à sa promotion 

à travers les différents supports de communication qui lui sont nécessaires.

Le respect de son application permet de garantir l’homogénéité et la cohérence

de la communication visuelle, qu’elle soit interne ou externe.

Ce guide s’adresse aux sociétés, collaborateurs ou fournisseurs autorisés à utiliser ou à 

décliner l’univers de communication de l’institution. Toute communication développée 

pour la HES-SO Valais-Wallis devra être soumise à cette dernière pour validation, afin 

de garantir sa conformité.

Ce guide est amené à être développé, merci de vérifier que vous soyez en possession 

de la version la plus récente. En cas de doute ou pour toute application particulière, 

prière de contacter :

Xavier Bianco

Responsable du service Communication et Marketing - HES-SO Valais-Wallis

xavier.bianco@hevs.ch

Christophe Jordan

Directeur associé, graphic designer - Molk & Jordan

christophe@molk-jordan.ch

>
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2. Univers de
 communication

L’univers de communication développé pour la HES-SO Valais-Wallis se veut le reflet 

du dynamisme et de l’innovation de l’institution, mais également de la pluridisciplinarité 

de ses activités et de ses formations.

Coloré, engageant et sobre, l’univers de commuication est commun aux 5 hautes 

écoles, ainsi qu’à la HES-SO Valais-Wallis. Son rôle est de renforcer l’effet de recon-

naissance tout en permettant à chaque école de mettre en avant ses forces et 

particularités par des codes couleur et des messages qui lui sont propres.

L’univers de communication s’articule autour de 5 éléments signatures :

• des headlines personnalisées par haute école

• des univers chromatiques frais

• une tonalité positive et des messages vulgarisés

• une mise en page sobre et rythmée

• un contenu photographique en lien avec la réalité des formations et des étudiants
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2.1 Attribution des headlines

La HES-SO Valais-Wallis et chacune de ses 5 hautes écoles possèdent 

une headline qui lui est propre pour sa communication :

HES-SO Valais-Wallis (et hautes écoles) hes . so you.

Ecole de designet haute école d’art hes . so creative.

Haute Ecole de Gestion hes . so business.

Haute Ecole d’Ingénierie hes . so ingenious.

Haute Ecole de Travail Social hes . so social.

Haute Ecole de Santé hes . so healthy.

Chaque support de communication intègre une de ces formulations, qu’elle soit en 

couverture de brochure, en homepage de site ou plus simplement en signature liée aux 

informations de contact. Cet élément de reconnaissance fait partie intégrante de l’univers 

de communication, sa présence est donc obligatoire peu importe le support, sauf cas de 

figure exceptionnel qui sera alors soumis à la HES-SO Valais-Wallis.

D’autres headlines sont, à ce jour, utilisées :

Magazine et rapport annuel hes . so innovative.

Invitations et portes ouvertes hes . so welcome.  

Supports 1 jour - 1 filière hes . so real.

non défini hes . so Valais.

non défini hes . so fresh.

Tout nouveau développement de headline doit être soumis 

pour validation afin de ne pas multiplier inutilement 

les messages et nuire à la cohérence de la communication.
>
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hes . 
so 
creative.

hes . 
so 
social.

Les headlines se composent toutes de la même manière et par 3 éléments distincts : 

hes .  police : Bw Quinta Pro Light , couleur : 00 06 11 38

so innovative.  police : Bw Quinta Pro Black, couleur : dégradé de l’école (voir p.9)

. un point termine la headline

Apposées sur une image ou un fond de couleur, en lien avec la haute école, l’institut ou la 

HES-SO Valais-Wallis, celles-ci sont appliquées uniquement en blanc.

2.2 Création et personnalisation des headlines
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La headline principale « hes.so you » est personnalisable par haute école (par exemple : 

pour des signatures de supports, des rollups, etc.). On applique alors le code couleur de la 

haute école sur la partie « so you ». 

Haute 
Ecole de 
Gestion 

Haute Ecole de Gestion

Dans la société numérique de 
demain, participe à la création et 
au développement des entreprises 
dans les domaines du Tourisme, de l’Economie et de l’Informatique.

InnovationsManagementEchanges

HES-SO Valais-Wallis – Haute Ecole de Gestion

Route de la Plaine 2 – Case postale 80 - 3960 Sierre 

+41 58 606 89 11 – heg@hevs.ch

BACHELOR

Etudier en
Valais pour 

atteindre 
les sommets.

>

Solides comme un roc
Au bénéfice d’un enseignement professionnalisant axé sur 

la pratique, nos étudiant·e·s évoluent dans un environnement 

à la pointe des nouvelles technologies. Certaines formations 

sont proposées en emploi ou à temps partiel pour s’adapter 

à toutes les ambitions professionnelles et privées.

Garder le rythme
Des classes réduites et des professeur·e·s accessibles en 

lien permanent avec le terrain, assurent à nos étudiant·e·s 

une qualité d’encadrement optimale. 

Inspirer, expirer, échanger 
Au cœur du Valais, entre nature, authenticité et innovations, 

nos étudiant·e·s bénéficient d’un cadre d’études idéal et 

stimulant, un équilibre essentiel entre loisirs et vie de campus. 

Et pour celles et ceux qui souhaiteraient découvrir le monde, 

l’Ecole encourage la mobilité et propose de nombreuses 

possibilités d’échanges à l’étranger.

Toujours plus haut
Nos étudiant·e·s trouvent rapidement un emploi ; 90% 

directement au terme de leurs études ! Cette employabilité 

s’explique notamment par des diplômes reconnus à l’inter-

national et à la continuité de la formation (Master et Doctorat).

hevs.ch |

Actrice du changement social, 
la Haute Ecole de Travail Social 
promeut l’intégration sociale,
propose des solutions innovantes à la complexité de la société 
actuelle et contribue à l’émergence des enjeux sociétaux de demain.

EngagéeCitoyenneInclusive

HES-SO Valais-Wallis – Haute Ecole de Travail Social

Route de la Plaine 2 – 3960 Sierre 

+41 58 606 89 11 – hets@hevs.ch

Haute 
Ecole de 

Travail
Social

Haute Ecole de Travail Social

hes . 
so 
social.

BACHELOR

hevs.ch |

Etudier en
Valais pour 

atteindre 
les sommets.

>

Solides comme un roc
Au bénéfice d’un enseignement professionnalisant axé sur 

la pratique, nos étudiant·e·s évoluent dans un environnement 

à la pointe des nouvelles technologies. Certaines formations 

sont proposées en emploi ou à temps partiel pour s’adapter 

à toutes les ambitions professionnelles et privées.

Garder le rythme
Des classes réduites et des professeur·e·s accessibles en 

lien permanent avec le terrain, assurent à nos étudiant·e·s 

une qualité d’encadrement optimale. 

Inspirer, expirer, échanger 
Au cœur du Valais, entre nature, authenticité et innovations, 

nos étudiant·e·s bénéficient d’un cadre d’études idéal et 

stimulant, un équilibre essentiel entre loisirs et vie de campus. 

Et pour celles et ceux qui souhaiteraient découvrir le monde, 

l’Ecole encourage la mobilité et propose de nombreuses 

possibilités d’échanges à l’étranger.

Toujours plus haut
Nos étudiant·e·s trouvent rapidement un emploi ; 90% 

directement au terme de leurs études ! Cette employabilité 

s’explique notamment par des diplômes reconnus à l’inter-

national et à la continuité de la formation (Master et Doctorat).

Hoch-
schule für

GesundheitHES-SO Valais-Wallis – Hochschule für Gesundheit

Chemin de l’Agasse 5 – 1950 Sitten

+41 58 606 84 00 – heds@hevs.ch

Hochschule für Gesundheit

Vor dem Hintergrund der Bevölkerungs-
alterung, die mit einer Zunahme chronischer 
Krankheiten und der Komplexität der Pflege-
situationen einhergeht,
den Herausforderungen von morgen durch eine zukunftsorientierte 
und forschungsbasierte Ausbildung begegnen.

Wer hoch 
hinaus will, 
studiert im 

Wallis.

>

Solide Ausbildungen
Unsere Schule bietet praxisorientierte, berufsbefähigende 

Ausbildungen in einem hochmodernen Umfeld. Um die 

Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Privatleben der 

Studierenden zu ermöglichen, werden gewisse Aus-

bildungen berufsbegleitend oder in Teilzeit angeboten.

Ideale Studienbedingungen
Durch ihre Lage im Herzen der Alpen bietet die HES-SO 

Valais-Wallis ihren Studierenden eine Umgebung, die 

Natur, Authentizität und Innovation verbindet und den 

Ausgleich zwischen Studium und Freizeit ermöglicht. 

Kleine Klassen und die Betreuung durch erfahrene, 

praxiserprobte Dozierende bieten unseren Studierenden 

optimale Ausbildungsbedingungen. Diejenigen, die 

es in die Ferne zieht, können von den zahlreichen 

internationalen Austauschprogrammen profitieren.

Immer höher... 
90 % unserer Absolvierenden finden direkt nach 

Studienabschluss eine Stelle. Dies ist nicht nur auf 

die internationale Anerkennung unserer Diplome, 

sondern auch auf die aufeinander aufbauenden 

Ausbildungen (Master und PhD) zurückzuführen.

Versorgungsqualität 
und Anpassungsfähigkeit 

Interdisziplinarität 
und Zweisprachigkeit 

Innovation 
und Forschung

BACHELOR

hevs.ch |

Haute 
Ecole 

d’Ingénierie

Dans un monde en profonde mutation, 
relève les défis de la santé, de l’énergie, 
de la mobilité et de la digitalisation 
dans les domaines des technologies industrielles, de l’information 
et de la communication, de la chimie et des sciences de la vie.

Proche de 
l’industrie

Au cœur de 
l’écosystème 
Energypolis

Excellence en 
Recherche appliquée 
et développement

Solides comme un roc
Au bénéfice d’un enseignement professionnalisant axé sur 

la pratique, nos étudiant·e·s évoluent dans un environnement 

à la pointe des nouvelles technologies. Certaines formations 

sont proposées en emploi ou à temps partiel pour s’adapter 

à toutes les ambitions professionnelles et privées.

Garder le rythme
Des classes réduites et des professeur·e·s accessibles en 

lien permanent avec le terrain, assurent à nos étudiant·e·s 

une qualité d’encadrement optimale. 

Inspirer, expirer, échanger 
Au cœur du Valais, entre nature, authenticité et innovation, 

nos étudiant·e·s bénéficient d’un cadre d’études idéal et 

stimulant, un équilibre essentiel entre loisirs et vie de campus. 

Et pour celles et ceux qui souhaiteraient découvrir le monde, 

l’Ecole encourage la mobilité et propose de nombreuses 

possibilités d’échanges à l’étranger.

Toujours plus haut
Nos étudiant·e·s trouvent rapidement un emploi ; 90% 

directement au terme de leurs études ! Cette employabilité 

s’explique notamment par des diplômes reconnus à l’inter-

national et à la continuité de la formation (Master et Doctorat).

Etudier en
Valais pour 

atteindre 
les sommets.

>

Haute Ecole d’Ingénierie

HES-SO Valais-Wallis – Haute Ecole d’Ingénierie

Technologies du vivant

Route du Rawil 64 – Case postale 2134 – 1950 Sion 2

+41 58 606 85 23 – info.tevi@hevs.ch

Systèmes industriels

Route du Rawil 47 – Case postale 2134 – 1950 Sion 2

+41 58 606 85 23 – info.synd@hevs.ch

Energie et techniques environnementales

Route du Rawil 47 – Case postale 2134 – 1950 Sion 2 

+41 58 606 85 23 – info.ete@hevs.ch

BACHELOR

hevs.ch |
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3.1 Couleurs principales

 Bleu HES-SO  100  23  00  18 Pantone® 3015C 

  00  118  179 #0076b3

 

 Gris HES-SO  00  06  11  38 Pantone® Warm Gray 7C 

  181  174  167 #b5aea7
 
  

 édhéa  00  70  90  00 Pantone® 152C

  235  106  40 #eb6a20 
 
  

 Gestion  100  00  00  05 Pantone® 3015C 

  0  152  216  #2699d4 
  

 Ingénierie   00  100  20  05  Pantone® 226C

  218  0  102 #c8306f 
 
  

 Santé  00  20  100  05 Pantone® 7409C

  245  196  0 #e19a27 
 
  

 Travail social  100  00  80  00 Pantone® 340C 

  0  146  90 #268b56
 

3. Univers chromatique
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3.2 Couleurs secondaires et dégradés

Chaque haute école possède son univers chromatique décliné sous forme de dégradé 

à partir de sa tonalité principale. Ces univers chromatiques sont ensuite exploités dans 

la communication : pour les headlines (p. 6), le traitement des images principales (p. 10) 

ou dans la mise en exergue de certains textes (p. 17).

 édhéa  
 

 00  40  85  00 

 

10  100  50  00

 228  167  64  183  19  82

 #e4a740  #b71352

   

 Gestion 
 

 60  00  50  00 

 

100  00  20  00

 160  199  155  0  156  195

 #a0c79b  #009cc3 

  

 Ingénierie 
 

 00  80  60  00 

 

55  100  50  00

 204  82  84  121  43  86

 #cc5254  #792b56

   

 Santé 
 

 00  05  85  00 

 

05  45  85  05

 252  231  71  212  159  63

 #fce747  #d49f3f

   

 Travail social
 

 40  00  80  00 

 

90  00  50  00

 182  203  93  57  160  148

 #b6cb5d  #39a094

   

 HES-SO Valais-Wallis
 

 55  00  00  00 

 

85  45  00  00

 145  201  241  69  119  186

 #91c9f1  #4577ba
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3.3 Traitement des images

Les images utilisées pour l’illustration d’une 

haute école peuvent être traitées en bichro-

mie selon son univers chromatique (p. 9) 

et uniquement son univers chromatique. 

Ce traitement est obligatoire pour les 

images de couverture des brochures 

des hautes écoles et des instituts, ainsi 

que pour les supports de communication 

simples ne comportant qu’un visuel (rollup, 

flyer, etc.), afin d’identifier clairement la 

haute école. Il n’est pas obligatoire pour la 

couverture des supports lorsque la HES-

SO Valais-Wallis communique de façon 

globale. 

Il est secondaire pour les images d’illus-

tration intérieures, mais peut s’utiliser sans 

contrainte dans la mesure où il n’est pas 

appliqué pour l’ensemble des images mais 

rythme une mise en page. Son utilisation 

est alors laissée à la libre appréciation du 

graphiste.

Son utilisation est à privilégier pour les 

images de faible voir de mauvaise qualité, 

permettant d’unifier le rendu et la qualité 

des supports.

Ce traitement se fait en 2 temps :

1.  Une bichromie de l’image selon les réfé-

rences couleur de chaque école (p. 11).

2. Application de l’image en produit sur 

un fond dégradé (selon les références 

couleur mentionnées en page 9 ou 11). 

L’orientation du dégradé est laissée à 

l’appéciation du graphiste selon l’image 

utilisée. 

1

2
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 édhéa bichromie : 

 00  40  85  00 10  100  50  20

 228  167  64 149  0  69

 #e4a740 #950045

 édhéa dégradé : 

 00  40  85  00 10  100  50  00

 228  167  64 183  19  82

 #e4a740 #b71352

 Gestion bichromie :

 60  00  50  00 100  00  20  20

 160  199  155 46  138  169

 #a0c79b # 2e8aa9

 Gestion dégradé :

 60  00  50  00 100  00  20  00

 160  199  155 0  156  195

 #a0c79b #009cc3

 Ingénierie bichromie : 

 00  80  60  00 55  100  50  20

 204  82  84  96  25  71

 #cc5254 # 601947

 Ingénierie dégradé : 

 00  80  60  00 55  100  50  00

 204  82  84 121  43  86

 #cc5254 #792b56

 Santé bichromie : 

 00  05  85  00 05  45  85  25

 252  231  71  170  128  54

 #fce747 # aa8036

 Santé dégradé : 

 00  05  85  00 05  45  85  05

 252  231  71 212  159  63

 #fce747 #d49f3f

 Travail social bichromie : 

 40  00  80  00 90  00  50  20

 182  203  93 61  140  130

 #b6cb5d # 3d8c82

 Travail social dégradé : 

 40  00  80  00 90  00  50  00

 182  203  93 57  160  148

 #b6cb5d #39a094

 Générique bichromie : 

 55  00  00  00 85  45  00  20

 145  201  241  70  98  152

 #91c9f1 # 466298

 Générique dégradé : 

 55  00  00  00 85  45  00  00

 145  201   241 69  119  186

 #91c9f1 #4577ba
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Bw Quinta Pro
The quick brown fox jumps over the lazy dog
1234567890 ?!;,:/()«»@%#*

s’utilise pour : 

• les headlines des hautes écoles et de la HES-SO Valais-Wallis

• les titres principaux et secondaires

• les citations et mises en exergue

• les sites internet

Corporative Sans
The quick brown fox jumps over the lazy dog
1234567890 ?!;,:/()«»@%#*

s’utilise pour : 

• les textes courants

• les adresses et contacts

• les légendes

Corporative Sans Condensed
The quick brown fox jumps over the lazy dog
1234567890 ?!;,:/()«»@%#*

s’utilise pour : 

• les textes courants conséquents utilisés dans un espace réduit

4. Univers typographique
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La mise en page sobre et épurée privilégie la lecture et la mise en exergue d’informations 

clés. A la manière d’un magazine, il s’agit de rythmer la mise en page par des éléments forts 

et des zones de blanc permettant à l’œil de se reposer, afin qu’il puisse recevoir l’information 

tout en étant dans un état favorable pour poursuivre la lecture et la réception de nouvelles 

informations. 

La mise en page n’est pas définie par des règles de composition strictes mais par de grandes 

lignes directirces et des éléments de composition ou graphiques récurrents. C’est l’informa-

tion à promouvoir qui definira la mise en forme.

5. Layout et principes 
 de composition
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Haute Ecole d’Ingénierie

B A C H E L O R

©
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Unter Berücksichtigung der Bedürfnisse des Arbeitsmarkts der 

Biotech-, Lebensmittel-, Pharma- und Chemieindustrie bietet die Aus-

bildung in Life Technologies eine ideale Vorbereitung auf Tätigkeiten 

in Unternehmen und in der angewandten Forschung & Entwicklung. 

Die Studierenden erhalten Überlegungs- und konkrete Lösungsansätze 

für die aktuellen Herausforderungen in Zusammenhang mit der nach-

haltigen Entwicklung und dem Ressourcenmanagement. Die Vollzeit-

ausbildung dauert sechs Semester und wird in einem modernen 

Umfeld mit technisch bestens ausgestatteten Labors absolviert.

Berufsaussichten
Je nach gewählter Vertiefung sind die Studienabgänger/innen in sehr unterschiedlichen 

Bereichen der Life Sciences tätig: Lebensmittelingenieure und –ingenieurinnen entwickeln 

neue Nahrungsmittel unter Berücksichtigung der Lebensmittelsicherheit; Biotechnologen 

und –technologinnen erarbeiten Verfahren zur Herstellung von Pharmaprodukten mit 

hoher Wertschöpfung; Chemieingenieure und -ingenieurinnen entwickeln Analyse-

methoden zur Qualitätskontrolle von Produkten und Herstellungsverfahren (Labor-

verantwortliche, QM-Verantwortliche (QA-QC), F&E-Ingenieure/-Ingenieurinnen; 

Process Improvement Engineer usw.).

Die Objekte, Geräte und Maschinen, die wir täglich benutzen, 

werden immer komplexer. Sie vereinen Konzepte wie Form und 

Werkstoff, Kraft und Energie, Information und Intelligenz. Ingenieure 

und Ingenieurinnen müssen deshalb polyvalent sein und sich mit 

Analyse- und Entwicklungsmethoden aus verschiedenen Fach-

bereichen – von der Mechanik bis hin zum Design – auskennen. Sie 

müssen Verantwortung übernehmen und in einem pluridisziplinären 

Umfeld kommunizieren können. Die sechssemestrige Vollzeit-

ausbildung umfasst drei Vertiefungen.

Berufsaussichten
Die zukünftigen Ingenieure und Ingenieurinnen können in sehr unterschiedlichen 

Bereichen tätig sein: industrielle Datenverarbeitung, Embedded Systems, Leistungs-

elektronik, Automatisierung, Design & Materials, Leitung von industriellen IT-Projekten, 

interdisziplinären Projekten (Elektronik, Informatik, Mechanik, Energie) oder Projekten 

der Industrie 4.0, Herstellung, Produktion und Prüfung, industrielle Wartung, Konzeption 

in KMU oder verschiedene Funktionen in nationalen und internationalen Gross-

unternehmen. 

Zur Lösung der energiepolitischen Probleme der Zukunft braucht es 

Ingenieure und Ingenieurinnen, die über fundierte wissenschaftliche 

Kenntnisse im Energie- und Umweltbereich verfügen. Die Ausbildung 

vermittelt den Absolvierenden alle notwendigen Kompetenzen, um 

Projekte zu leiten, mit Modellen zu arbeiten, Methoden aus dem Energie-

bereich anzuwenden und dabei dem Umweltschutz Rechnung zu tragen. 

Der Studiengang umfasst fünf Vertiefungen, von denen zwei im Wallis 

angeboten werden. 

Berufsaussichten
Die Studienabgänger/innen sind tätig als: Energieingenieur/in, Ingenieur/in für 

erneuerbare Energien, Betriebsleiter/in, Leiter/in von Energie- und Umweltprojekten, 

Verantwortliche/r Ver- und Entsorgung in Gemeinden oder Regionen, Leiter/in der 

Abteilung Energieressourcen, Energiemanagement-Berater/in, Netzingenieur/in, 

Netzwerkbetreiber/in, Manager/in im Bereich Smart Grids und erneuerbare Energien, 

Gemeindeingenieur/in, Energiefachmann/-frau, Energieexperte/-expertin in einem 

Ingenieurbüro, Betriebsingenieur/in bei einem Energieproduzenten oder -verteiler, 

Ingenieur/in für Wasserkraft, Spezialist/in für Energieaudits.

Life Technologies

Die Technologien 
von morgen 
entwickeln

Systemtechnik

Die Technologien 
des 21. Jahrhunderts 
erforschen

Energie und Umwelttechnik 

In der Energiewende 
eine aktive Rolle 
übernehmen

Sybille Pfammatter 
PhD am Institut de recherche en immunologie et 
en cancérologie (IRIC) in Montreal (CA)

Joost Laros 
Front-End Developer bei Simulton GmbH

Jürgen Brunner
Geschäftsstellenleiter Oberwallis LAMI SA, 
MSc in Engineering - elektrische Energie

Stärken des Studiengangs

• Einzigartiger Studiengang in der Schweiz 
• Wahl zwischen 3 Vertiefungen

3 Vertiefungen

• Biotechnologie
• Analytische Chemie
• Lebensmitteltechnologie

3 Vertiefungen 

• Infotronics Informatik und Elektronik

• Power & Control Automatisierung und Robotik

• Design & Materials Konzeption und Design

2 Vertiefungen im Wallis

• Erneuerbare Energien Produktion

• Smart Grid Verteilung erneuerbarer Energien

Stärken des Studiengangs 

• Entwicklung der Technologien    
von morgen

• Stark praxisorientierte Ausbildung

Stärken des Studiengangs

• Ausbildung, die das ganze Spektrum   
der Energien der Zukunft abdeckt

• Aktive Beteiligung an der Energiewende

Informationen, Feedback von Studierenden und Zulassungsbedingungen Informationen, Feedback von Studierenden und Zulassungsbedingungen Informationen, Feedback von Studierenden und Zulassungsbedingungen

hevs.ch/lt hevs.ch/st hevs.ch/eu 

Bachelorarbeit

Laboratorien:
Chemie,

Mikrobiologie
und Projekte

Unternehmensführung
und Projektleitung

Angewandte 
Ingenieur-
wissenschaften

Sprachen und 
Kommunikation

● Biotechnologie
● Chimie analytique
● Technologie 
 alimentaire

3 orientations

Theorie

40%

38%

13%

5% 5%

10%

19%

10%

Praxis

60%

Wissen-
schaftliche

Grundlagen

Anwendungs-
projekte

● Infotronics
● Power & Control
● Design & Material

Bachelorarbeit

Management und
Kommunikation

Grundlagen
IngenieurwissenschaftenMechatronik

7%

7% 14%

6%

19%

38%

9%

3 orientations

Theorie

40%
Praxis

60%

Wissen-
schaftliche

Grundlagen

2 orientations

● Energies renouvelables
● Smart Grid

Umwelt-
techniken

Wissen-
schaftliche

Grundlagen

Bachelorarbeit

Grundlagen Energie
Management und

Kommunikation

28%

10%

7%

27%

19%

9%

Theorie

40%
Praxis

60%

„Die im Rahmen dieser praxisorientierten Ausbildung 

in Life Sciences vermittelten Kompetenzen sind in 

der Schweiz einmalig und ermöglichen einen raschen 

Einstieg ins Berufsleben. Die Erfahrung in der Labor-

arbeit kann ich für meine Forschungsarbeiten tag-

täglich nutzen.“

„Die Ausbildung in Systemtechnik ermöglichte mir 

aufgrund des praxisorientierten Unterrichts sowie der 

hervorragenden Unterstützung durch die Dozierenden, 

die Zusammenhänge zwischen Theorie und Praxis zu 

erkennen und zu verstehen. Dies gab mir die nötige 

Basis und vereinfachte den Einstieg in das Berufsleben.“

„Im Studiengang Energie und Umwelttechnik 

konnte ich mir das technisch solide Wissen für 

mein weiterführendes Studium und meine Zukunft 

aneignen. Dank der zweisprachigen Ausbildung 

hatte ich einen schnellen und einfachen Einstieg 

in die Walliser Berufswelt.“

Inhaber/innen einer Berufs- oder Fachmaturität im angestrebten Studienbereich 

werden direkt zur HES-SO Valais-Wallis zugelassen, sofern der Studiengang nicht 

zulassungsbeschränkt ist. Inhaber/innen einer Gymnasialmaturität und Bewerbende 

für eine Zulassung sur Dossier müssen ein mindestens einjähriges Praktikum absolvieren, 

um die erforderliche Erfahrung zu erlangen. Für die Zulassung zu den Studiengängen 

der Hochschule für Gesundheit müssen die Zusatzmodule absolviert werden (1 Jahr).

Zulassungs-
bedingungen

1 Tag – 1 Studiengang 

hes.
so real.

An der HES-SO Valais-Wallis können Sie 
für einen Tag in den Studiengang Ihrer Wahl 
hineinschnuppern. 

Sie erhalten Gelegenheit, sich mit Studierenden und Dozierenden 

zu unterhalten und bekommen einen Einblick in den Studienalltag 

und das Leben auf unserem Campus.

hevs.ch/1tag

5.1 Traitement des images

L’application du traitement d’image se fait en couverture des brochures pour les 5 hautes 

écoles et les instituts. Le traitement des images intérieures est laissé à l’appréciation du 

graphiste selon les recommandations mentionnées en page 10.

Brochure haute école

Brochure HES-SO Valais-Wallis

C O N D E N S É  D E  C O M P É T E N C E S  2 0 1 8
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>
>

>

5.2 Intégration des images

Les images d’illustration se chargent dans des rectangles ou des ronds, ces derniers princi-

palement pour l’intégration des portraits d’intervenants et d’éleves. Utilisées franc-bord pour 

les couvertures et les supports simples, les images intérieures conservent généralement une 

marge importante, selon la grille de composition mise en place, ceci afin de pouvoir y appo-

ser les éléments de texte (p.16).
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>

>

>

5.3 Mise en forme des textes

L’utilisation régulière de textes superposés aux images (titres, citations, informations impor-

tantes) est un élément clé de l’univers de communication. On privilégiera des contrastes 

forts afin de hiérarchiser l’information et rythmer les pages tout en conservant des zones 

de repos. Afin de conserver une bonne lisibilité, les dégradés dans les textes seront à utiliser 

avec raison. Les polices d’écriture ainsi que les éléments graphiques seront utilisés prioritai-

rement en noir. Les éléments demandant une indication spécifique pourront s’accompagner 

de «>» qui permettra également de rythmer la circulation des informations. 
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La direction de la Haute 
Ecole de Gestion a le plaisir 

de vous convier à la cérémonie 
de remise des diplômes de

 la filière Tourisme.

Die Direktion der Hochschule 
für Wirtschaft freut sich, Sie zur 

Diplomfeier des Studiengangs 
Tourismus einzuladen.

Vendredi 
8 mars 2019

18 h 00
Freitag,

08. März 2019 
18.00 Uhr

Aula Bellevue, HES-SO Valais-Wallis 

Route de la Plaine 2 – 3960 Sierre / Siders

• Accueil - Souhaits de bienvenue

 Empfang - Begrüssung

• Allocutions

 Ansprachen

• Intermède musical

 Musikalisches Intermezzo

• Remise des diplômes et Prix

 Verleihung der Diplome und Preise

• Témoignages

 Erfahrungsberichte

• Apéritif 

 Apéro

> Nous vous remercions de bien vouloir vous 

inscrire/excuser jusqu’au 1er mars sous : 

hevs.ch/to2019fr

Wir bitten Sie, sich bis zum 01. März

online an- bzw. abzumelden: 

hevs.ch/to2019de

Toujours plus haut
Immer höher...

F O R M A T I O N  A U S B I L D U N G  R E C H E R C H E  F O R S C H U N G  I N N O V A T I O N

Master
Formation continue 
Bachelor
Weiterbildung

Etudier et innover en Valais pour

atteindre les sommets. 

Neue Horizonte 
Bildung und Innovation im Wallis.

Gestion

Ingénierie

Santé

Travail Social

Design & Art 

Wirtschaft

Ingenieurwissenschaften

Gesundheit

Soziale Arbeit

 Design und Bildende Kunst

hevs.ch |

Energie et techniques environnementales Design und Bildende Kunst Tourisme 

Wirtschaftsinformatik Informatique de gestion Energie und Umwelttechnik 

Economie d’entreprise Systèmes industriels Soziale Arbeit Betriebsökonomie 

Life Technologies Travail social Physiothérapie Physiotherapie Systemtechnik 

Soins infirmiers Technologies du vivant Tourismus Design et Arts visuels Pflege

>

La formation en soins infirmiers se fait soit en allemand, 

soit en français ou dans une version débouchant sur 

un diplôme bilingue. Un centre de simulation, un hôpital 

virtuel, un enseignement évolutif enrichi par les derniers 

résultats de la recherche, permettent aux étudiant·e·s de 

devenir des professionnel·le·s capables de procéder à 

des évaluations cliniques, de faire face à des situations 

humaines complexes et difficiles à prévoir. 

Le point fort de la filière

2 sites : Viège et Sion

Concrètement ?
Les milieux de pratique sont très divers : hôpitaux, CMS, EMS, institutions 

socio-sanitaires, ONG, entreprises, etc. Les futur·e·s infirmier·ère·s peuvent 

également opter pour de nombreuses spécialisations dans des domaines 

très variés : soins d’urgence, soins aigus, anesthésie, soins intensifs, 

psychiatrie, gériatrie, santé communautaire, missions humanitaires ou 

la recherche. Les possibilités ne manquent pas ! Partout leurs compétences 

sont attendues.

La formation en physiothérapie, bilingue, alterne formation 

théorique et pratique. Rapidement au contact des patient·e·s 

et accompagné·e·s par des praticien·ne·s formateur·trice·s, 

les étudiant·e·s développent une posture réflexive face à 

la complexité des situations professionnelles. Les sportives 

et sportifs d’élite, en devenir ou en reconversion, et artistes 

peuvent bénéficier d’aménagements individualisés des études 

afin de concilier leurs activités. 

Le point fort de la filière

bilinguisme et 
aménagements individualisés 
pour sportif·ive·s ou artistes

Concrètement ?
Dans les hôpitaux, institutions ou en cabinet en tant qu’indépendant·e, 

les perspectives et les spécialisations sont nombreuses : rééducation, 

neurologie, traumatologie, rhumatologie, orthopédie, sport, forme,

bien-être, recherche et développement, enseignement, etc. 

Soins infirmiers 

2 centres 
de simulation 

Physiothérapie 

unique filière 
bilingue en 
Suisse

Informations, témoignages d’étudiant·e·s et conditions d’admission

hevs.ch/si 

35%

3%

3%

9%

3%

3%

3%

3%

3%

3%
3%3%3%

3%
3%

6%

12%

Stages pratiques

Travail de Bachelor

Professionnalisation (4 modules)

Santé enfant,
adolescent et famille

Population vieillissante,
thanatologie

Habiletés cliniques
(3 modules)

Soins péri-opératoires

Santé mentale et démences

Fondement de la recherche

Soins cardio-vasculaires et REA

Soins palliatifs

Santé mentale et dépendances

Vivre avec une maladie chroniqueInsu�sances, polypathologies, BPCO

Polytraumatismes, états de choc

Interprofessionnalisation

Oncologie

pratique théorique

1/3 2/3

Aurélie Trane
Diplômée en soins infirmiers
Soins intensifs hôpital de Sion, CHVR

Roxanne Schroeter 
Physiothérapeute 
Hôpital intercantonal de la Broye

Informations, témoignages d’étudiant·e·s et conditions d’admission

hevs.ch/phy 

Eintritt in die Physiotherapie

Bewegung im Physio-Prozess

Senioren in Institution

Le pied et la cheville
en physiothérapie

Neurologische Patienten

Les tendinopathies
non opérées de l’épaule,

physio et rééducation

Untersuchen und Behandeln
bei aktiven Senioren

Cardio-respiratoire
et vasculaire

Neurorehabilitation

Contextes aigus en rhumatologie,
orthopédie, traumatologie

Développement et relation
Gestion de projet et 
Evidence Base Practice

6%

32%

5%

4%3%

8%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

5%

5%

3%

Prise en charge du patient 
ou de la patiente chronique

Management 
interprofessionnel 
spécifique santé

Intégration et 
complexité dans 
le système interne

Stages pratiques

Travail de Bachelor

Physiotherapeutische
Grundlagen bei obstruktiven und

restriktiven Atemstörungen

 3%

 4%

pratique théorique

1/3 2/3

« La filière Bachelor en Soins 
infirmiers mène à des débouchés 
très variés. Les compétences 
acquises me permettent d’être 
polyvalente et de faire évoluer 
ma carrière dans ce qui me 
passionne le plus. »

« La formation à Loèche-les-Bains 
offre un cadre idéal pour l’appren-
tissage ainsi qu’une proximité entre 
les étudiants ce qui rend l’expérience 
unique. En finalité, celle-ci permet 
l’obtention d’un Bachelor bilingue. »

Les conditions d’admission à la HES-SO Valais-Wallis reposent 

en grande partie sur ce qui fait la spécificité des HES, à savoir 

des formations résolument axées sur la pratique.  

Ainsi, la personne détentrice d’une maturité professionnelle ou spécialisée dans 

le domaine visé, accède directement aux formations de la HES-SO Valais-Wallis, 

sauf si la filière est soumise à une régulation. La maturité gymnasiale, de même 

que l’admission sur dossier, doivent être complétées d’un stage d’au moins un an 

pour ajouter une expérience du terrain. Pour les filières de la Haute Ecole de Santé : 

une année de modules complémentaires santé est nécessaire. 

Critères
d’admission

1 jour,1 filière

hes.
so real.

Découvre la filière de ton choix 
le temps d’une journée !

La HES-SO Valais-Wallis t’offre la possibilité de venir passer 

une journée avec les étudiant·e·s, d’assister aux cours, de visiter 

les locaux et de rencontrer les responsables de formation et 

les professeur·e·s.

hevs.ch/1jour

5.4 Exemples de mise en page

Utilisation des superpositions de textes et des codes couleur liés à une haute école.

Hiérarchisation des informations par des contrastes forts. Utilisation des formes d’image, hiérarchisation et codes couleur.
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5.5 Layout des brochures et flyers 
 pour les hautes écoles et les instituts

Haute Ecole d’Ingénierie

B A C H E L O R

1/3 de la hauteur
consacrée à l’image
selon les codes
couleur de l’école

1/3 de la hauteur
consacrée à 
la headline 
de l’école

1/3 de la hauteur
consacrée au logo,
au diplôme, à 
la formation

x

x + ½ x

intégration du pictogramme
de l’école, du nom, de la filière 
ou de l’institut

Les couvertures des brochures présentant les hautes écoles, les formations, les instituts, etc. 

ainsi que les flyers simples se présentent selon les règles de composition suivantes : 
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R E C H E R C H E  A P P L I Q U É E  E T  D É V E L O P P E M E N T 

P R E S T A T I O N S  D E  S E R V I C E 

F O R M A T I O N  C O N T I N U E

hevs.ch/itv |

HES-SO Valais-Wallis – Institut Technologies du vivant

Route du Rawil 64 – 1950 Sion 2

+41 58 606 86 11 – info.itv@hevs.ch

L’institut 
Technologies 

du vivant

L’institut Technologies du vivant fait partie de la Haute Ecole 

d’Ingénierie de la HES-SO Valais-Wallis. Les missions de l’institut 

comprennent la recherche appliquée et le développement (Ra&D), 

les prestations de service et la formation continue. Nos partenaires 

sont des PMEs et des entreprises internationales actives dans les do-

maines de la pharmaceutique, de la biotechnologie, du diagnostic, 

de l’agro-alimentaire, de la cosmétique et de la chimie.

Grâce à quelques 70 collaborateurs qualifiés et expérimentés (professeurs, collaborateurs 

scientifiques et techniques), nous réalisons de nombreux projets de recherche et proposons 

une large palette de services et de consultance correspondant aux exigences de qualité les 

plus élevées.

>
Institut technologies du vivant

Exemple de variation.

1/3 de la hauteur
consacrée à l’image
selon les codes
couleur de l’école

1/3 de la hauteur
consacrée à 
la headline 
de l’école

1/3 de la hauteur
consacrée au logo

x

x + ½ x

intégration du pictogramme
de l’école, du nom, de la filière 
ou de l’institut
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Haute 
Ecole 

d’Ingénierie

Dans un monde en profonde mutation, 
relève les défis de la santé, de l’énergie, 
de la mobilité et de la digitalisation 
dans les domaines des technologies industrielles, de l’information 
et de la communication, de la chimie et des sciences de la vie.

Proche de 
l’industrie

Au cœur de 
l’écosystème 
Energypolis

Excellence en 
Recherche appliquée 
et développement

Solides comme un roc
Au bénéfice d’un enseignement professionnalisant axé sur 

la pratique, nos étudiant·e·s évoluent dans un environnement 

à la pointe des nouvelles technologies. Certaines formations 

sont proposées en emploi ou à temps partiel pour s’adapter 

à toutes les ambitions professionnelles et privées.

Garder le rythme
Des classes réduites et des professeur·e·s accessibles en 

lien permanent avec le terrain, assurent à nos étudiant·e·s 

une qualité d’encadrement optimale. 

Inspirer, expirer, échanger 
Au cœur du Valais, entre nature, authenticité et innovation, 

nos étudiant·e·s bénéficient d’un cadre d’études idéal et 

stimulant, un équilibre essentiel entre loisirs et vie de campus. 

Et pour celles et ceux qui souhaiteraient découvrir le monde, 

l’Ecole encourage la mobilité et propose de nombreuses 

possibilités d’échanges à l’étranger.

Toujours plus haut
Nos étudiant·e·s trouvent rapidement un emploi ; 90% 

directement au terme de leurs études ! Cette employabilité 

s’explique notamment par des diplômes reconnus à l’inter-

national et à la continuité de la formation (Master et Doctorat).

Etudier en
Valais pour 

atteindre 
les sommets.

>

Haute Ecole d’Ingénierie

HES-SO Valais-Wallis – Haute Ecole d’Ingénierie

Technologies du vivant

Route du Rawil 64 – Case postale 2134 – 1950 Sion 2

+41 58 606 85 23 – info.tevi@hevs.ch

Systèmes industriels

Route du Rawil 47 – Case postale 2134 – 1950 Sion 2

+41 58 606 85 23 – info.synd@hevs.ch

Energie et techniques environnementales

Route du Rawil 47 – Case postale 2134 – 1950 Sion 2 

+41 58 606 85 23 – info.ete@hevs.ch

B A C H E L O R

hevs.ch |

Exemple de brochure complète présentant l’ensemble des éléments de composition 

précités.

Unter Berücksichtigung der Bedürfnisse des Arbeitsmarkts der 

Biotech-, Lebensmittel-, Pharma- und Chemieindustrie bietet die Aus-

bildung in Life Technologies eine ideale Vorbereitung auf Tätigkeiten 

in Unternehmen und in der angewandten Forschung & Entwicklung. 

Die Studierenden erhalten Überlegungs- und konkrete Lösungsansätze 

für die aktuellen Herausforderungen in Zusammenhang mit der nach-

haltigen Entwicklung und dem Ressourcenmanagement. Die Vollzeit-

ausbildung dauert sechs Semester und wird in einem modernen 

Umfeld mit technisch bestens ausgestatteten Labors absolviert.

Berufsaussichten
Je nach gewählter Vertiefung sind die Studienabgänger/innen in sehr unterschiedlichen 

Bereichen der Life Sciences tätig: Lebensmittelingenieure und –ingenieurinnen entwickeln 

neue Nahrungsmittel unter Berücksichtigung der Lebensmittelsicherheit; Biotechnologen 

und –technologinnen erarbeiten Verfahren zur Herstellung von Pharmaprodukten mit 

hoher Wertschöpfung; Chemieingenieure und -ingenieurinnen entwickeln Analyse-

methoden zur Qualitätskontrolle von Produkten und Herstellungsverfahren (Labor-

verantwortliche, QM-Verantwortliche (QA-QC), F&E-Ingenieure/-Ingenieurinnen; 

Process Improvement Engineer usw.).

Die Objekte, Geräte und Maschinen, die wir täglich benutzen, 

werden immer komplexer. Sie vereinen Konzepte wie Form und 

Werkstoff, Kraft und Energie, Information und Intelligenz. Ingenieure 

und Ingenieurinnen müssen deshalb polyvalent sein und sich mit 

Analyse- und Entwicklungsmethoden aus verschiedenen Fach-

bereichen – von der Mechanik bis hin zum Design – auskennen. Sie 

müssen Verantwortung übernehmen und in einem pluridisziplinären 

Umfeld kommunizieren können. Die sechssemestrige Vollzeit-

ausbildung umfasst drei Vertiefungen.

Berufsaussichten
Die zukünftigen Ingenieure und Ingenieurinnen können in sehr unterschiedlichen 

Bereichen tätig sein: industrielle Datenverarbeitung, Embedded Systems, Leistungs-

elektronik, Automatisierung, Design & Materials, Leitung von industriellen IT-Projekten, 

interdisziplinären Projekten (Elektronik, Informatik, Mechanik, Energie) oder Projekten 

der Industrie 4.0, Herstellung, Produktion und Prüfung, industrielle Wartung, Konzeption 

in KMU oder verschiedene Funktionen in nationalen und internationalen Gross-

unternehmen. 

Zur Lösung der energiepolitischen Probleme der Zukunft braucht es 

Ingenieure und Ingenieurinnen, die über fundierte wissenschaftliche 

Kenntnisse im Energie- und Umweltbereich verfügen. Die Ausbildung 

vermittelt den Absolvierenden alle notwendigen Kompetenzen, um 

Projekte zu leiten, mit Modellen zu arbeiten, Methoden aus dem Energie-

bereich anzuwenden und dabei dem Umweltschutz Rechnung zu tragen. 

Der Studiengang umfasst fünf Vertiefungen, von denen zwei im Wallis 

angeboten werden. 

Berufsaussichten
Die Studienabgänger/innen sind tätig als: Energieingenieur/in, Ingenieur/in für 

erneuerbare Energien, Betriebsleiter/in, Leiter/in von Energie- und Umweltprojekten, 

Verantwortliche/r Ver- und Entsorgung in Gemeinden oder Regionen, Leiter/in der 

Abteilung Energieressourcen, Energiemanagement-Berater/in, Netzingenieur/in, 

Netzwerkbetreiber/in, Manager/in im Bereich Smart Grids und erneuerbare Energien, 

Gemeindeingenieur/in, Energiefachmann/-frau, Energieexperte/-expertin in einem 

Ingenieurbüro, Betriebsingenieur/in bei einem Energieproduzenten oder -verteiler, 

Ingenieur/in für Wasserkraft, Spezialist/in für Energieaudits.

Life Technologies

Die Technologien 
von morgen 
entwickeln

Systemtechnik

Die Technologien 
des 21. Jahrhunderts 
erforschen

Energie und Umwelttechnik 

In der Energiewende 
eine aktive Rolle 
übernehmen

Sybille Pfammatter 
PhD am Institut de recherche en immunologie et 
en cancérologie (IRIC) in Montreal (CA)

Joost Laros 
Front-End Developer bei Simulton GmbH

Jürgen Brunner
Geschäftsstellenleiter Oberwallis LAMI SA, 
MSc in Engineering - elektrische Energie

Stärken des Studiengangs

• Einzigartiger Studiengang in der Schweiz 
• Wahl zwischen 3 Vertiefungen

3 Vertiefungen

• Biotechnologie
• Analytische Chemie
• Lebensmitteltechnologie

3 Vertiefungen 

• Infotronics Informatik und Elektronik

• Power & Control Automatisierung und Robotik

• Design & Materials Konzeption und Design

2 Vertiefungen im Wallis

• Erneuerbare Energien Produktion

• Smart Grid Verteilung erneuerbarer Energien

Stärken des Studiengangs 

• Entwicklung der Technologien    
von morgen

• Stark praxisorientierte Ausbildung

Stärken des Studiengangs

• Ausbildung, die das ganze Spektrum   
der Energien der Zukunft abdeckt

• Aktive Beteiligung an der Energiewende

Informationen, Feedback von Studierenden und Zulassungsbedingungen Informationen, Feedback von Studierenden und Zulassungsbedingungen Informationen, Feedback von Studierenden und Zulassungsbedingungen

hevs.ch/lt hevs.ch/st hevs.ch/eu 

Bachelorarbeit

Laboratorien:
Chemie,

Mikrobiologie
und Projekte

Unternehmensführung
und Projektleitung

Angewandte 
Ingenieur-
wissenschaften

Sprachen und 
Kommunikation

● Biotechnologie
● Chimie analytique
● Technologie 
 alimentaire

3 orientations

Theorie

40%

38%

13%

5% 5%

10%

19%

10%

Praxis

60%

Wissen-
schaftliche

Grundlagen

Anwendungs-
projekte

● Infotronics
● Power & Control
● Design & Material

Bachelorarbeit

Management und
Kommunikation

Grundlagen
IngenieurwissenschaftenMechatronik

7%

7% 14%

6%

19%

38%

9%

3 orientations

Theorie

40%
Praxis

60%

Wissen-
schaftliche

Grundlagen

2 orientations

● Energies renouvelables
● Smart Grid

Umwelt-
techniken

Wissen-
schaftliche

Grundlagen

Bachelorarbeit

Grundlagen Energie
Management und

Kommunikation

28%

10%

7%

27%

19%

9%

Theorie

40%
Praxis

60%

„Die im Rahmen dieser praxisorientierten Ausbildung 

in Life Sciences vermittelten Kompetenzen sind in 

der Schweiz einmalig und ermöglichen einen raschen 

Einstieg ins Berufsleben. Die Erfahrung in der Labor-

arbeit kann ich für meine Forschungsarbeiten tag-

täglich nutzen.“

„Die Ausbildung in Systemtechnik ermöglichte mir 

aufgrund des praxisorientierten Unterrichts sowie der 

hervorragenden Unterstützung durch die Dozierenden, 

die Zusammenhänge zwischen Theorie und Praxis zu 

erkennen und zu verstehen. Dies gab mir die nötige 

Basis und vereinfachte den Einstieg in das Berufsleben.“

„Im Studiengang Energie und Umwelttechnik 

konnte ich mir das technisch solide Wissen für 

mein weiterführendes Studium und meine Zukunft 

aneignen. Dank der zweisprachigen Ausbildung 

hatte ich einen schnellen und einfachen Einstieg 

in die Walliser Berufswelt.“

Inhaber/innen einer Berufs- oder Fachmaturität im angestrebten Studienbereich 

werden direkt zur HES-SO Valais-Wallis zugelassen, sofern der Studiengang nicht 

zulassungsbeschränkt ist. Inhaber/innen einer Gymnasialmaturität und Bewerbende 

für eine Zulassung sur Dossier müssen ein mindestens einjähriges Praktikum absolvieren, 

um die erforderliche Erfahrung zu erlangen. Für die Zulassung zu den Studiengängen 

der Hochschule für Gesundheit müssen die Zusatzmodule absolviert werden (1 Jahr).

Zulassungs-
bedingungen

1 Tag – 1 Studiengang 

hes.
so real.

An der HES-SO Valais-Wallis können Sie 
für einen Tag in den Studiengang Ihrer Wahl 
hineinschnuppern. 

Sie erhalten Gelegenheit, sich mit Studierenden und Dozierenden 

zu unterhalten und bekommen einen Einblick in den Studienalltag 

und das Leben auf unserem Campus.

hevs.ch/1tag
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5.6 Layout générique

Les supports de communication développés pour l’institution conservent les principes de 

mise en page précités, mais s’en détachent sur certains aspects du fait de leur diversification 

et de leur communication plus générale. L’utilisation d’images traitées en bichromie n’est 

pas une obligation et l’intégration des titres en superposition à l’image est une possibilité sur 

une image de couverture non traitées (p. 22).

hes.
so real.
1 jour, 1 filière
La HES-SO Valais-Wallis te permet de découvrir 

la filière de ton choix le temps d’une journée ! 

Ouvert aux étudiants dès le secondaire II.
 

1 Tag – 1 Studiengang 
An der HES-SO Valais-Wallis kannst du für einen 

Tag in den Studiengang deiner Wahl hineinschnup-

pern. Für Absolvierende der Sekundarstufe II.

Pars à la conquête 
de ton avenir !

Die Zukunft 
gehört dir!

1/3 de la hauteur
consacrée au texte

1/3 de la hauteur
consacrée à 
la headline de l’offre, 
de l’event, etc.

1/3 de la hauteur
consacrée au logo

x

x + ½ x
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C O N D E N S É  D E  C O M P É T E N C E S  2 0 1 8

L E S  C H I F F R E S  D E  2 0 1 8

Exemples présentant les éléments de compositon précités.

filières

instituts

Technologies du vivant
Urban Frey

Systèmes industriels
Pierre Pompili

Energie et techniques
environnementales
Pierre Pompili
Klaus Kreher 
(depuis le 01.09.2019)

Technologies du vivant
Sergio Schmid

Systèmes industriels
Christophe Bianchi

filières

instituts

Tourisme
Dominique Fumeaux

Economie d’entreprise
Hans-Peter Roten

Informatique de gestion
Nicolas Debons

Tourisme
Marc Schnyder

Entrepreneuriat 
& Management
Antoine Perruchoud

Informatique de gestion
Laurent Sciboz

Haute 
Ecole de 
Gestion
Direction générale 
Bruno Montani

Haute 
Ecole
d’Ingénierie
Direction générale 
Gaëtan Cherix

HES-SO 
Valais-
Wallis

Direction générale 
François Seppey

Service juridique
Natacha Albrecht

Système de Management 
intégré

François Roduit

MSST
Yvan von Rotz

MOVE
Célia Chevrier

Service d’appui 
aux Projets européens

Magdolna Zsivnovski

Service de traduction
Béatrice Bourban

Alessandra Chénier

Data Protection Officer (DPO)
Franco Lorenzetti

Service d’éthique appliquée
Jean-Gabriel Piguet

état-major

Financier
Franco Pernatozzi

Ressources humaines
Stefan Salzmann

Gestion académique
Ariane Praz

Communication 
et marketing

Xavier Bianco

Infrastructure et sécurité
Yvan von Rotz

Informatique
Romain Schwery 

services

Structure 
et direction
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filière

institut

Travail social
Lucie Kniel-Fux

Travail social
Peter Voll

ES

Education de l’enfance
Lydia Héritier

Action socioprofessionelle
Didier Fournier

Technologies du vivant
Urban Frey

Systèmes industriels
Pierre Pompili

Energie et techniques
environnementales
Pierre Pompili
Klaus Kreher 
(depuis le 01.09.2019)

Technologies du vivant
Sergio Schmid

Systèmes industriels
Christophe Bianchi

Haute 
Ecole
d’Ingénierie
Direction générale 
Gaëtan Cherix

Modules complémentaires 
Santé et Maturité spécialisée Santé
Sandra Michellod (fr)
Martin Plaschy (de)

filières

institut

Soins infirmiers
Patricia Pham

Physiothérapie
Pierre-Henri Cortat

Santé
Claude-Alexandre Fournier 
(Ra&D)
Irma Mathier Favre 
(FC)

ES

Soins infirmiers
Sabine Rothe

Haute 
Ecole 
de Santé
Direction générale 
Anne Jacquier-Delaloye

Haute 
Ecole de 
Travail Social
Direction générale 
Nicole Langenegger Roux

Structure 
et direction
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La HES-SO Valais-Wallis relève brillamment les 

défis actuels du système éducatif. Ses contenus 

et méthode d’enseignement sont adaptés et ses 

offres de formation évoluent : renforcement des 

disciplines techniques et d’ingénierie dans les 

domaines de l’environnement et des TIC, lan-

cement d’une filière germanophone en biotech-

nologies, nouvelles formations dans le domaine 

de la santé. La formation continue se renouvelle 

pour répondre à la nécessité de se former tout 

au long de la vie.

La digitalisation rend l’innovation possible mais 

comporte une part d’imprévisibilité : les tech-

nologies de demain et leur impact sur l’emploi 

ne sont pas encore connus. Pour s’adapter à 

ces changements, les liens forts de la HES-SO 

Valais-Wallis avec le tissu économique et le mar-

ché de l’emploi sont essentiels, comme l’illustre 

le Smart Process Lab, issu du partenariat entre 

Constellium Valais et la Haute Ecole d’Ingénierie.

Les défis liés à la digitalisation sont nombreux : 

pour la formation, il s’agira par exemple de fa-

voriser l’acquisition de nouvelles compétences 

tant du côté du formateur que de l’apprenant, 

mais aussi d’implémenter durablement les inno-

vations techno-pédagogiques qui font sens. La 

recherche devra pouvoir s’appuyer sur des don-

nées libres d’accès, mais suffisamment fiables 

et « éthiques ». La veille technologique des TIC 

devra être d’autant plus pertinente que l’amélio-

ration des performances est rapide. Les besoins 

en ressources seront importants tant dans la 

formation continue des collaborateurs que dans 

l’acquisition de technologies adaptées à l’évolu-

tion des exigences. 

Le Valais peut compter aujourd’hui sur un sys-

tème de formation et de recherche ainsi que 

sur des pôles d’innovation de qualité. Dans un 

monde globalisé et digitalisé, ces écosystèmes 

jouent un rôle d’autant plus important qu’ils 

maintiennent un lien fort avec le tissu écono-

mique local et régional, propice à un développe-

ment durable et plus équitable.

Relever 
les défis 

de la trans-
formation 

digitale

Christophe Darbellay
Conseiller d’Etat

La formation et la recherche sont au cœur 
des défis de la transformation digitale 

que le Valais relève en s’appuyant sur l’ex-
cellence de ses hautes écoles et instituts. 

04  –  hes.so innovative. Condensé de compétences 2018

« Nous croyons regarder la nature et c’est la na-

ture qui nous regarde et nous imprègne » souli-

gnait le romancier français Christian Charrière. 

La diversité est essentielle, aussi bien dans la vie 

bruissante de nos forêts que dans les liens flo-

rissants que la HES-SO Valais-Wallis tisse avec 

ses partenaires. Elle renforce chacun de ses 

membres et fait émerger de nouvelles espèces, 

autant de prototypes innovants qui viendront 

façonner l’équilibre de demain. A cet équilibre, la 

HES-SO Valais-Wallis veut y apporter sa pierre, 

sa patte, son réseau.

La construction du Campus Energypolis à Sion, 

en collaboration avec la Fondation The Ark et 

l’EPFL Valais Wallis, en constitue l’exemple le 

plus frappant. Un campus Santé formé, entre 

autres, des mêmes partenaires, verra également 

le jour à l’horizon 2023 sur le site de l’Hôpital 

cantonal à Sion. La création du Smart Process 

Lab entre la Haute Ecole d’Ingénierie et l’entre-

prise Constellium à Sierre s’inscrit dans la même 

approche, orientée cette fois vers le marché in-

dustriel, principal pourvoyeur d’emplois en Valais. 

Mais la démarche se décline aussi à l’interne. 

L’arrivée de l’Edhéa au sein de la HES-SO Valais-

Wallis va passablement enrichir l’éventail des 

collaborations inter écoles. Le nouvel institut 

Energie et environnement – focalisé sur le dé-

veloppement commun de solutions énergé-

tiques durables pour la collectivité - rassemble 

autour d’un même objectif trois Hautes Ecoles 

de la HES-SO Valais-Wallis, tout comme les 

Living Labs (énergie, seniors et handicap) dont 

la vision humaniste et novatrice devrait être un 

exemple pour chacun.

En 2018 plus que jamais, la HES-SO Valais-Wallis 

a œuvré pour que le travail en silo ne soit plus 

considéré comme allant de soi. Toutes ces colla-

borations n’auraient pas été possibles sans l’ap-

pui des pouvoirs publics et de nos partenaires, 

mais surtout sans l’engagement exceptionnel de 

toutes les collaboratrices et collaborateurs de 

l’école. A toutes et à tous, je tiens à exprimer ma 

gratitude la plus sincère. Continuons de cultiver 

cette ouverture d’esprit qui, année après année, 

renforce l’éclosion de ce que demain nous nom-

merons fièrement : notre quotidien.

François Seppey
Directeur

Investir 
dans 

la diversité

Tout autour de nous, la nature nous le rappelle 
en criant. Rien ne saurait survivre, grandir et se 

renforcer sans un écosystème adapté. 

Condensé de compétences 2018 hes.so innovative. – 05
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5.7 Signature de support

La headline générique « hes.so you », les informations de contacts, les réseaux sociaux 

ainsi que les certifications se positionnent, lorsque le support le permet, en dernière page 

et sur fond blanc uniquement. L’intégration du logo de la HES-SO Valais-Wallis sur 

la partie droite n’est pas une obligation et peut être remplacée par les pictogrammes 

des 5 écoles, avec la mise en avant de l’école ou des écoles qui communiquent (les autres 

pictogrammes seront alors en gris, p. 8)

Haute 
Ecole de 
Gestion 

Haute Ecole de Gestion

Dans la société numérique de 
demain, participe à la création et 
au développement des entreprises 
dans les domaines du Tourisme, de l’Economie et de l’Informatique.

InnovationsManagementEchanges

HES-SO Valais-Wallis – Haute Ecole de Gestion

Route de la Plaine 2 – Case postale 80 - 3960 Sierre 

+41 58 606 89 11 – heg@hevs.ch

BACHELOR

Etudier en
Valais pour 

atteindre 
les sommets.

>

Solides comme un roc
Au bénéfice d’un enseignement professionnalisant axé sur 

la pratique, nos étudiant·e·s évoluent dans un environnement 

à la pointe des nouvelles technologies. Certaines formations 

sont proposées en emploi ou à temps partiel pour s’adapter 

à toutes les ambitions professionnelles et privées.

Garder le rythme
Des classes réduites et des professeur·e·s accessibles en 

lien permanent avec le terrain, assurent à nos étudiant·e·s 

une qualité d’encadrement optimale. 

Inspirer, expirer, échanger 
Au cœur du Valais, entre nature, authenticité et innovations, 

nos étudiant·e·s bénéficient d’un cadre d’études idéal et 

stimulant, un équilibre essentiel entre loisirs et vie de campus. 

Et pour celles et ceux qui souhaiteraient découvrir le monde, 

l’Ecole encourage la mobilité et propose de nombreuses 

possibilités d’échanges à l’étranger.

Toujours plus haut
Nos étudiant·e·s trouvent rapidement un emploi ; 90% 

directement au terme de leurs études ! Cette employabilité 

s’explique notamment par des diplômes reconnus à l’inter-

national et à la continuité de la formation (Master et Doctorat).

hevs.ch |

HES-SO Valais-Wallis – Haute Ecole de Travail Social

Route de la Plaine 2 – 3960 Sierre 

+41 27 606 89 11 – hets@hevs.ch

hevs.ch |

8h30-9h00 FOYER 

 Accueil - café et croissants
  

9h00-9h20 AULA 

 Mots de bienvenue
 Lucie Kniel-Fux
 Responsable de la Filière Travail Social, Haute Ecole de Travail Social, HES-SO Valais/Wallis

 Aline Blanchard 
 Responsable du Secteur A de l’AVALTS et animatrice socioculturelle HES

 Monika Ceppi
 Directrice de Jugendarbeitsstellen Oberwallis (JAST OW)
  

9h20-9h30 AULA 

 L’animation socioculturelle valaisanne : médiaCtrice et engagée ?

 conceptualisation avec Nicole Fumeaux 
 professeure associée à la HETS, responsable de l’orientation Animation Socioculturelle 

 et Fabian Lenggenhager
 maître d’enseignement HETS, HES-SO Valais/Wallis
  

9h30-9h45 AULA 

 L’animation socioculturelle entre en scène
 avec des étudiantes de la Haute Ecole de Travail Social de la HES-SO 

 Valais/Wallis coachées par Bénédicte Dubuis, coach d’improvisation 

 théâtrale
  

9h45-11h45 SALLES 404, 407, 408 (4e ÉTAGE) 

 L’animation socioculturelle au Café du Coin où seront 
 discutées trois thématiques (bilingue)

 ASC mode d’emplois pour les décideurs… 
 Domaines et environnements de travail, compétences et plus-values 

 de l’ASC, quel profit pour l’employeur ?

 De la praxis à la pratique et si on en parlait ? 
 Postes de travail, conditions et cadres de travail, profil des personnes 

 travaillant dans des fonctions d’ASC, formations, etc. Où en est-on   

 en Valais? 

 Durabilité VS réalité
 Des réalités et des attentes différentes ou quand l’animation 

 socioculturelle se met en tension et révèle les paradoxes 
  

11h15-12h00 SALLES 404, 407, 408 (4e ÉTAGE)

 « Tchatche » et choix des thèmes
 Entre synthèses et discussions, débats et échanges d’idées
  

12h00-13h30 FOYER 

 Repas, réseautage et convivialité
  

13h30-16h00  4e ÉTAGE 

 Ateliers « stratégies d’action collective »
 Trois ateliers stratégiques pour construire des propositions collectives 

 porteuses de sens sur les thématiques plébiscitées en matinée. 
  

16h00-16h30 FOYER 

 La place du village
 Affichage des projets, inscriptions personnelles selon intérêt 

 et début de nouvelles aventures
  

Un groupe d’étudiantes 
sera à disposition et 
animera des postes 
pour une évaluation 
interactive de la journée.

Journée bilingue 
français/allemand.

Une participation de 
CHF 45.- est demandée 
pour la journée, incluant 
l’accueil, les pauses 
et le buffet de midi.

> Inscription jusqu’au 29 mars : 

www.hevs.ch/asc_inscriptions

la HES-SO se trouve à 5 min 

à pied de la gare

la HES-SO trouve à 5 min 

à pied du parking de la Gare 

(route de la Mondérêche 5)

La HES-SO se trouve à 5 min à pied 

de la gare ainsi que du parking de la Gare 

(Route de la Mondérêche 5)

info.social@hevs.ch – 027 606 91 11

hevs.ch |

HES-SO Valais-Wallis 

Route du Rawil 47 – CP 2134 – 1950 Sitten 2

+41 58 606 85 11 – info@hevs.ch

hevs.ch |

Brochure haute école

Magazine Flyer

Invitation 2 hautes écoles
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6. Exemples de réalisation
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Les supports de communication imprimés de la HES-SO Valais-Wallis, utilise la gamme de 

papier Genesis de Fisher Papier.

Genesis ouvre un nouveau chapitre dans le domaine du recyclage des papiers. Composé à 100% 

de papier recyclé. Il est pourtant si blanc qu’on ne le croirait pas. Utiliser du papier recyclé contri-

bue à préserver les ressources et la nature. Une réduction à l’essentiel, et en même temps une 

nouvelle expérience, intense. Genesis a un passé. Et vous déterminez l’avenir.

Brochures filières :

• 120gm2 - Fisher, Genesis

Magazine et rapport annuel

• couverture 210gm2 - Fisher, Genesis

• intérieur 120gm2 - Fisher, Genesis

7. Recommandations 
 papier
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